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Abstract

Enhetscheferna har en nyckelroll i verksamheten for studenter. Chefen leder och
fordelar arbetet och ansvarar for verksamheten och dess medarbetarna. Chefens
installning till VFU och studenter satter tonen for kulturen pa arbetsplatsen. Det ar
viktigt att chefen har en positiv installning for att ta emot studenter och att handledning
bland medarbetarna ar prioriterad. Detta framjar utbildning och utveckling samt breddar
medarbetarnas kunskap. Cheferna har ocksa en strategisk roll som kraver god
kommunikation. | var roll som huvudhandledare fangar vi upp om det har bérjat nya
cheferivar organisation. Vi kontaktar dem och erbjuder en introduktion av VFU av
biomedicinska analytikerstudenter. Introduktionen av chefer gor att de far insikt i hur
handledarorganisationen ser ut, vilka avtal som galler och vilka studenter som skall
prioriteras. De far kinnedom om bestallningsprocessen och fordelningen av studenter.
Det 6kar ocksa samarbetet inom organisationen. Att chefen pa arbetsplatsen ar
valkomnande och inkluderande ger en 6kad trygghet for studenten. Det ar ett forsta steg
till kontakt och natverkande for studenten och kan leda till sommarvikariat eller framtida
anstallning.



