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Abstract

Sedan 2023 har kliniska larare vid Helsingborgs lasarett och Angelholms sjukhus arbetat
med att utveckla och implementera en sjukhusdvergripande handledningsstrategi for
handledare inom medelldnga vardutbildningar.

Handledningsstrategin ar baserad pa enkatsvar fran 372 handledare pa vara sjukhus, dar
forutsattningarna for handledarskapet undersoktes. | svaren framkom att handledarna
behover tid, stdd och kunskap for att kunna utfora sitt handledaruppdrag. Dessa behov
amnar handledningsstrategin att méta. Bakgrunden till strategin ar ocksa behovet av
mer likvardiga forutsattningar for handledaruppdraget, da variationer i struktur, stod och
planering riskerar att paverka kvaliteten i verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Strategin
skapar ocksa likvardiga forutsattningar for studenternas majlighet till utveckling och
larande.

Strategin omfattar hela VFU-processen, fran planering och uppstart till avslut och
utvardering, och tydliggdr centrala moment som handledare behover ges forutsattningar
att genomfora. Dessa inkluderar tid for inldsning av kursplaner och larandemal,
deltagande i handledartraffar, forberedelse infor mitt- och slutsamtal samt reflektion
och utvardering av genomford handledning. Handledningsstrategin har ocksa som
ambition att synliggdra handledarens betydelse och att tydliggdra handledning som en
prioriterad och varderad del av det kliniska uppdraget. Arbetet har teoretisk
utgangspunkt i Sidsel Tveitens modell for yrkesmassig handledning, dar handledning ses
som en professionell och systematisk process.

Strategin ar idag implementerad i majoriteten av verksamheter som handleder
studerande inom medellanga vardutbildningar vid Helsingborgs lasarett. Ett pagaende
utvecklingsarbete syftar nu till att infora motsvarande struktur for handledare av
underskoterskestuderande. Handledningsstrategin illustrerar hur gemensam planering
och organisatoriskt stod kan bidra till starkt handledarskap, dkad trygghet hos
handledare och studerande samt en mer kvalitativ och likvardig VFU.



