
Trelleborgsmodellen - Sjuksköterskeenheten Trelleborgs kommun 
 
Lina Ekström - leg sjuksköterska och Emelie Lellky - specialistsjuksköterska medicinsk 
vård 
Sjuksköterskeenheten Trelleborgs kommun 

 

Abstract 
Trelleborgsmodellen 
 
Bakgrunden till Trelleborsgmodellen var att vi upplevde att vårt arbete med verksamhets 
förlagd utbildning (VFU) saknade en tydlig och gemensam struktur. Handledarna 
ansvarade ensamma för allt från den första kontakten till det dagliga arbetet med 
studenten, vilket gjorde processen sårbar och ojämn. Det blev tydligt att vi behövde en 
helhet – ett arbetssätt som kunde skapa stabilitet, kvalitet och likvärdighet. Ur det 
behovet växte Trelleborgsmodellen fram: en strukturerad och hållbar modell för en 
levande VFU. 
 
Våra huvudhandledare, med tidigare roll som studentansvarig med oklar 
uppdragsbeskrivning, arbetade fram en struktur med huvudhandledarskap. Genom 
deras kompetens, engagemang och vilja att ständigt utveckla arbetssättet formades en 
VFU-miljö som idag präglas av kvalitet, nyfikenhet och lärande. Deras arbete gör det 
möjligt att driva studentarbetet framåt, säkerställa att varje student får en meningsfull 
och utvecklande VFU samt stötta och underlätta förarbetet för handledarna. 
 
En närvarande och engagerad ledning är en förutsättning för studentarbetets utveckling. 
Genom att tydligt värdesätta VFU-arbetet och ge det utrymme i verksamheten visar 
ledningen att studenthandledning är viktigt på riktigt – en investering för framtiden. 
 
Trelleborgsmodellen utgår från att förberedelser, planering och en väl genomtänkt 
introduktion är avgörande för att ge studenten en trygg och professionell start. Genom 
att arbetslaget organiserar rutiner, roller, kontaktvägar och handledningsstrukturer 
skapas en stabil grund för ett meningsfullt lärande. 
 
När studenten ses som en fullvärdig teammedlem i arbetsgruppen stärks både 
yrkesidentiteten och ansvarstagandet, samtidigt som verksamheten berikas av 
studentens perspektiv och aktuella kunskap. I det mötet växer både framtidens 
sjuksköterskor och verksamheten – tillsammans. 

 


