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Abstract

Vaxjo kommun har nyligen infért en struktur med huvudhandledare i
sjukskoterskeorganisationen. Vart uppdrag som huvudhandledare innebéar att vara
bryggan mellan Linnéuniversitetet och Vaxjo kommun, stotta bashandledare och
studenter, skapa struktur och likvardig verksamhetsférlagda utbildning (VFU) for att
skapa goda forutsattningar for sjukskoterskestudenters larande. Vart arbete leder till ett
gott samarbete mellan larosatet och Vaxjo kommun. Vart stora arbetsomrade just nu ar
att breddinfora konceptet Utvecklande och Larande VardEnhet (ULVE) pa alla enheter for
att studenterna ska fa en strukturerad och larorik VFU.

Strukturen for studentorganisationen baseras pa 2 huvudhandledare, 150
sjukskoterskor och av dessa ar 30 bashandledare ute pa varje enhet. Som
huvudhandledare har vi utvecklat strukturer sa som arliga bashandledartraffar,
valkomstbrev och introduktionsdagar for studenter. De arliga bashandledartraffarna gor
att handledarna far mojlighet att traffas och byta erfarenheter. Det leder till en starkare
och mer sammanhallen handledarorganisation samt 6kad kompetens och stolthet
bland bashandledarna.

Pa introduktionsdagarna presenterar vi kommunens arbete, vad som ar specifikt for
hemsjukvarden i Vaxjo kommun, s som journalsystem och patientfall. Introduktionen
skapar en tydlighet och en trygghet i vad som forvantas av studenterna under deras 5
veckor i var organisation. Vi erbjuder ocksa temaeftermiddagar med inriktning pa
palliativ vard och sarvard. Syftet ar att ge studenterna en tydlig och praktisk inblick i hur
arbetet inom dessa omraden bedrivs i kommunen. Efter varje studentperiod far
studenterna utvardera sin VFU utifrdn en enkat som vi utformat, som vi sedan anvander i
vart fortsatta arbete med att utveckla studentorganisationen i Vaxjé Kommun.



