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Abstract 
I den kommunala hälso- och sjukvården som blir alltmer komplex krävs ett tydligt och 
sammanhållet ledarskap för att säkerställa en högkvalitativ verksamhetsförlagd 
utbildning (VFU). För att skapa goda förutsättningar för handledare och studenter 
behöver hela organisationen – från strategisk nivå till närmaste chef – ta ett gemensamt 
ansvar. 

I vår presentation vill vi delge hur Hälsa, - vård- och omsorgsförvaltningen i Malmö stad i 
enlighet med VFU ramavtal och utökandet av VFU, har utvecklat mer enhetliga 
processer, gemensamma arbetssätt och en mer stabil struktur som stärker både 
handledning och lärandemiljö. 

Vi beskriver hur tydliggörande av roller, systematiskt processarbete och förankring i hela 
organisationen har lagt grunden för en robustare VFU-organisation, där handledarskapet 
kan utvecklas och stödjas hållbart över tid. 

Vi vill dela med oss av vår resa och målsättning att ett strukturerat och samordnat 
ledarskap kan bidra till en mer kvalitetssäkrad, trygg och långsiktigt hållbar VFU. 

 


