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Abstract

| den kommunala héalso- och sjukvarden som blir alltmer komplex kravs ett tydligt och
sammanhallet ledarskap for att sakerstalla en hogkvalitativ verksamhetsforlagd
utbildning (VFU). For att skapa goda forutsattningar for handledare och studenter
behover hela organisationen - fran strategisk niva till nArmaste chef — ta ett gemensamt
ansvar.

| var presentation vill vi delge hur Halsa, - vard- och omsorgsforvaltningen i Malmo stad i
enlighet med VFU ramavtal och utdkandet av VFU, har utvecklat mer enhetliga
processer, gemensamma arbetssatt och en mer stabil struktur som starker bade
handledning och larandemiljo.

Vi beskriver hur tydliggérande av roller, systematiskt processarbete och forankring i hela
organisationen har lagt grunden for en robustare VFU-organisation, dar handledarskapet
kan utvecklas och stodjas hallbart 6ver tid.

Vivill dela med oss av var resa och malsattning att ett strukturerat och samordnat
ledarskap kan bidra till en mer kvalitetssakrad, trygg och langsiktigt hallbar VFU.



